Zarzadzenie Nr 58/24
Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewdédztwa Pomorskiego

Na podstawie art. 43 ust. 1i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2024 r., poz. 566), w zw. z art. 22b ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$ci na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Standardy Ochrony Mafoletnich (zwane dalej Standardami) w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego, ktére okresla zatgcznik nr 1
do zarzgdzenia.

§ 2.

Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Pomorskiego-podlegajg ogtoszeniu przez publikacje na stronie internetowej
bip.pomorskie.eu oraz wywieszenie na tablicy elektronicznej w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego na ul. Okopowej 21/27 w Gdarnsku.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Departamentu Organizaciji.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Pomorskiego wynika z obowiazkow wskazanych w art. 22b ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.2024.560 {j. z dnia 2024.04.12). Standardy
powstaty dla dobra matoletnich w celu zapewnienia dla nich nalezytej ochrony przed
jakakolwiek forma krzywdzenia oraz zapewnienia wtasciwego poziomu
bezpieczenstwa. Naczelng zasadg w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa
Pomorskiego jest realizowanie zadan z poszanowaniem godno$ci matoletnich i w ich
najlepszym interesie.



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 58/2024
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

Preambuta

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.2024.560 t.j. z dnia
2024.04.12) ustanawia sie Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Pomorskiego zwane dalej ,Standardami”.

Standardy powstaty dla dobra matoletnich w celu zapewnienia dla nich nalezytej ochrony
przed jakgkolwiek forma krzywdzenia oraz zapewnienia wtasciwego poziomu
bezpieczenstwa. Naczelng zasadg w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego
jest realizowanie zadan z poszanowaniem godnoséci matoletnich i w ich najlepszym interesie.
Kazdy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego ma obowigzek traktowac
matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniac ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie. Kazdy w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego oraz swoich kompetencji.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.560);

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r.

poz. 2809, t.j. Dz.U.2023.2809 ze zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.17 ze zm.);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t.j. Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zm.).

£



Wykaz zatgcznikow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Procedury bezpiecznej rekrutacji — weryfikacja oséb w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone wobec
matoletnich,

Formularz zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego,

Karta interwencji,

Klauzula informacyjna — weryfikacja przy rekrutacji w celu ochrony matoletnich,
Klauzula informacyjna dla zgtaszajgcego sytuacje podejrzenia krzywdzenia
matoletniego,

Wersja skrécona Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Pomorskiego dla matoletnich.

Rozdziat | — Stowniczek poje¢ / objasnienie termindw uzywanych

w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego

§1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

i

e

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego, ktore sg zbiorem standardéw i zasad
stawiajacych ochrone matoletnich w centrum dziatan i wartosci, dzieki czemu
pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne srodowisko dla
rozwoju mtodego cztowieka.

UMWP — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
w rozumieniu podmiotu okreslonego w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu kodeksu pracy.
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu kodeksu pracy.
Innej osobie — nalezy przez to rozumie¢ kazda inng osobe w rozumieniu art. 21 ust 1
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, w tym réwniez osobe niebedgca pracownikiem
dopuszczong do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi, bez wzgledu na tytut prawny, na podstawie ktérego
dziatalnosc¢ jest wykonywana.

Podmiocie wspétpracujgcym z UMWP — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone przez UMWP zwigzane z organizowaniem dziatalno$ci
oSwiatowej, opiekuriczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej,
medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwiazanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

18.

DGU - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Generalnego Urzedu Marszatkowskiego —
Sekretarza Wojewddztwa lub w jego zastepstwie Zastepce Dyrektora Generalnego
Urzedu - Sekretarza Wojewodztwa (ZGU).

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym kazdg osobe
do ukoriczenia 18 roku zycia lub uzyskania petnoletniosci.

Opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do
reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego.

W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica lub opiekuna
posiadajgcego petnie wtadz rodzicielskich lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg matoletniego, ustanowiong przez sgd w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicéw matoletniego, w przypadku gdy jest porozumienie migedzy
opiekunami. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego

0 zgodzie rozstrzyga sad rodzinny.

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé w szczegdlnosci jako popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika UMWP lub inng osobe lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest w szczegolnosci:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagrazac
Zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oémieszanie matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie matoletnim, brak odpowiedniego wsparcia;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Rejestrze z dostepem ograniczonym — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony przez Ministra Sprawiedliwosci,

o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rejestrze oséb — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym prowadzony przez Ministra Sprawiedliwosci, o ktorym mowa w art. 4
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Dyrektor DO - nalezy przez to rozumie¢ osobg odpowiedzialng za realizacje,
monitoring oraz weryfikacje Standardow, tj. Dyrektora Departamentu Organizacji lub
Zastepce Dyrektora Departamentu Organizacji.

Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego, w tym wizerunek matoletniego

w rozumieniu art. 4 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie
danych, zwanego dalej RODO).

Rozdziat Il - Procedury bezpiecznej rekrutacji — weryfikacja osob
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

§ 2.

UMWP, jako pracodawca lub osoba wykonujgca czynnoéci z zakresu prawa pracy za
pracodawce bedacego jednostkg organizacyjng, przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem innej osoby do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oso6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, a wydruk z rejestru przechowuje w dokumentacji
pracownika.

Rekrutacja odbywa sie zgodnie z Procedurami bezpiecznej rekrutacji — weryfikacjg
osdb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, ktére stanowig
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdziat Il - Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi,
w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 3.

Pracownicy, inne osoby lub podmiot wspotpracujacy z UMWP w zakresie kontaktow
z matoletnimi majg obowigzek znaé i stosowaé Zasady bezpiecznych relacji

z matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich w UMWP, ktére
stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw, inne
osoby lub podmiot wspédtpracujacy z UMWP jest dziatanie dla dobra matoletniego

i w jego interesie. Traktujg oni matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
godnosé i potrzeby, w tym w zakresie zréznicowanych potrzeb, w tym wynikajgcych
z niepetnosprawnosci. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Pracownik, inna osoba lub podmiot wspétpracujgcy z UMWP w zakresie kontaktow

z matoletnimi - zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletniego. Jezeli podejrzewajg, ze zachodzi sytuacja krzywdzenia matoletniego,
majg obowigzek podjecia natychmiastowego dziatania w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczeristwa i ochrony przed krzywdzeniem poprzez zgtoszenie
tego na Formularzu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informac;ji

o krzywdzeniu matoletniego, stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.



4. W przypadku zauwazenia symptoméw krzywdzenia pracownicy, inne osoby lub
podmiot wspotpracujgcy podejmuja wiasciwe kroki opisane w Zasadach
i procedurach podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, opisanych w Rozdziale IV.

Rozdziat IV — Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

§ 4.
Na potrzeby niniejszego dokumentu:

1) przyjeto ponizszg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

a) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad matoletnim itp.),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

2) wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub dziatania na szkode
matoletniego przez:

a) osoby doroste (pracownik, inne osoby, opiekun matoletniego),
b) innych matoletnich.

§ 5.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku powziecia przez kogokolwiek podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
ma on obowigzek dokona¢ zgtoszenia Dyrektorowi DO.

2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego i przeprowadzeniu interwencji
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego jest:

Pani Anna Drewnowska - Dyrektor Departamentu Organizacji lub Pani Wioletta
Todorowska-Szlichtyng - Zastepca Dyrektora Departamentu Organizacji
Pokéj: nr 231 oraz 235 znajduje sie w siedzibie UMWP na ul. Okopowej 21/27
w Gdansku

Godziny pracy: 7.45-15.45

Kontakt telefoniczny:

+48583268629, 502757232; +48583268639, 789442454

Poczta elektroniczna:

a.drewnowska@pomorskie.eu, w.todorowska-szlichtyng@pomorskie.eu

3. Osoba zgtaszajgca moze dokonac zgtoszenia w nastgpujgcy sposob:
a) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;
b) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;



10.

11

12,

13.

14.

¢) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.
Dyrektor DO przyjmuje zgtoszenia poprzez wypetnienie Formularza zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
stanowigcego Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standarddw.
Przechowywania zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu nr 45/19
Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie zasad
i trybu wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Pomorskiego.
W przypadku gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez osobe
dorostg, Dyrektor DO przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w postaci rozmowy
z matoletnim oraz z opiekunem matoletniego i innymi osobami majgacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego oraz ustala
przebieg zdarzenia. Dyrektor DO na tym etapie przekazuje opiekunowi matoletniego
informacje o potrzebie / mozliwosci skorzystania ze wsparcia, w tym
specjalistycznego u innych organizacji lub stuzb. Postepowanie wyjasniajace, ktére
nie potwierdza krzywdzenia matoletniego, konczy notatka stuzbowa.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia matoletniego,
Dyrektor DO wszczyna interwencje. Interwencje moze prowadzi¢ inna osoba
wskazana przez Dyrektora DO. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
(imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow,
matoletnich i ich opiekunéw.
W interwencji moga bra¢ udziat inni specjalisci, w szczegélnosci psycholog
i pedagog.
Dyrektor DO informuje opiekunéw matoletniego o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do wtasciwych organéw lub instytucii.
Po poinformowaniu opiekunéw sktada sie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do wtasciwych organdw lub instytucji. Dalszy tok postepowania lezy w ich
kompetencjach.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzér stanowi

Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, inne osoby
lub podmiot wspétpracujgcy z UMWP, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik UMWP, inne osoby lub podmiot wspétpracujacy

z UMWP dopuscity sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, nalezy zbadac wszystkie okolicznosci sprawy,

w szczegodlnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie matoletniego oraz
innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
matoletniego, rekomenduje sie rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia nie jest
bezposrednio zatrudniona przez UMWP, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren UMWP, a w razie potrzeby
rozwigzaé umowe z podmiotem wspotpracujacym.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych,
powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje



15.

16.

przekazywane uprawnionym osobom z UMWP oraz wtasciwym organom lub
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowaé opiekunéw matoletniego na pismie.

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, rodzina stosuje
przemoc wobec matoletniego np. krzyczy na matoletniego, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wtasciwe organa lub
instytucje o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubédstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty” przez uprawnione instytucje.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.

Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktdra pierwsza powzigta informacje

0 zagrozeniu, a nastepnie powiadamia Dyrektora DO, ktory wypetnia Karte
interwencji.

§7.

Krzywdzenie matoletniego przez innego matoletniego

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego w UMWP, kazdy, kto powzigt o tym wiedze, zawiadamia o tym
Dyrektora DO. W celu ustalenia przebiegu zdarzenia Dyrektor DO przeprowadza
rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami oraz z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

Dyrektor DO w trakcie postgpowania wyjasniajgcego organizuje spotkanie

z opiekunem krzywdzgcego matoletniego, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie / mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym

u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie opiekuna matoletniego krzywdzonego).

Do postepowania w sprawie krzywdzenia rowiesniczego odpowiednio zastosowanie
majg przepisy § 5.

Jezeli osobg dopuszczajgcy sie krzywdzenia jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy powiadomi¢ o tym wiasciwe organy
lub instytucje poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdziat V — Zasady bezpieczenstwa informacji i ciaglosci dziatania,
w tym ochrony danych osobowych.

§ 8.

1. Wszelkie przetwarzane informacje oraz aktywa informacyjne wykorzystywane
w zwigzku z realizacjg zapis6w niniejszych Standardéw podlegajg ochronie. Wszyscy
pracownicy UMWP, podmioty wspdtpracujgce oraz inne osoby wykonujgce czynnosci
w oparciu o zapisy ww. Standardow zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa
ww. informacji, w szczegdélnosci do zapewnienia ich poufnosci, integralnosci oraz
dostepnosci w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz
obowigzujgcej w UMWP dokumentacji bezpieczenstwa i ciggtosci dziatania, w tym
w Polityce Bezpieczenstwa Informacji i Ciagtosci Dziatania Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego — dokument gtéwny.

2. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych).

3. Klauzule informacyjne stanowig Zatgczniki nr 5 i 6 do niniejszych Standardow.

Rozdziat VI - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i medidw elektronicznych

§9.

UMWRP, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu w ramach Systemu
Informatycznego przeznaczonego dla pracownikow UMWP, jest zobowigzany
podejmowa¢ dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Woprowadzane s3 filtry tresci, ktére blokujg dostep do stron internetowych z tresciami
nieodpowiednimi dla dzieci (np. przemoc, tresci dla dorostych). Administrator sieci
informatycznej ma obowigzek regularnego przekazywania osobie wskazanej w § 1 ust.
15 do weryfikacji (sprawdzania i aktualizowania) listy kategorii zablokowanych stron
zgodnie z aktualnymi potrzebami i zagrozeniami.

Na terenie UMWP bezpieczny dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest na
urzadzeniach UMWP.

UMWP zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na urzgdzeniach elektronicznych UMWP, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

Pracownik, pod opiekg ktérego znajduje sie matoletni, ma obowigzek informowania go
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, a takze informuje Administratora
Systemu Informatycznego o koniecznosci objecia sprzetu udostepnionego matoletniemu
ograniczeniami dostepu do Internetu.



Rozdziat VIl - Monitoring
§ 10.

UMWP wyznacza Dyrektora DO jako osobe odpowiedzialng za realizacje Standardow
Ochrony Matoletnich

Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian

w Standardach. Dziatania te realizowane sa nie rzadziej niz co 2 lata.

Zadaniem osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardow jest edukowanie
pracownikéw oraz organizowanie szkolen przypominajgcych zasady ochrony matoletnich
przyjete w UMWP.

Dyrektor DO wprowadza do treci Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
ich nowe brzmienie.

Rozdziat VIII- Przepisy konncowe

§ 1.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Zagadnienia nieobjete niniejszymi Standardami regulujg przepisy powszechnie
obowigzujgce.

Ogtoszenie nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikéw, innych oséb, podmiotow
wspbipracujgcych z UMWP oraz matoletnich i ich opiekundw poprzez zamieszczenie ich
na stronie internetowej bip.pomorskie.eu oraz wywieszenie ich w siedzibie UMWP na
tablicy elektroniczne;.



Zalacznik nr1
do Standardéw Ochrony Matoletnich w UMWP

Procedury bezpiecznej rekrutacji — weryfikacja os6b w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

UMWP, zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym, przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem innej osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

Rejestr z dostepem ograniczonym — UMWP uzyskuje informacje z Rejestru

z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwsze] kolejnoéci nalezy zatozyé
konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez
biuro informagcji; Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/reqgister.

Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogdlnodostepna - nie wymaga zaktadania konta; Link:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja sie w Rejestrze z dostepem ograniczonym,
wéwczas naptynie informacja zwrotna: ,,FIGURUJE", wraz z podanymi danymi.
Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajdujg sie w Rejestrze naptynie informacja

o tresci: ,,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione
warunki zawarte w pytaniu do systemu". W przypadku drugiego z Rejestrow
otrzymamy informacje zwrotna: ,,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla
ktorych s3 spetnione warunki zawarte w zapytaniu”.

Procedury bezpiecznej rekrutacji dotycza pracownikow i innych osob, ktére zajmuja
sie na rzecz UMWP dziatalnoscig zwigzang z:

a) z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi,

b) okazjonalng opiekg nad matoletnimi w ramach wykonywania obowigzkoéw
okreslonych w ust.5 lit a.
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6. Czynnosci w ramach procedury bezpiecznej rekrutacji:

Wykonawca

panstw (w tym panstwa obywatelstwa/panstw
obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j

z kontaktami z dzieémi

L.p. Czynnosé czynnosci Dokumenty
1. | Sprawdzenie na podstawie O$wiadczenia do Osoba Oswiadczenia do celéw
celéw weryfikacji niekaralnosci, czy dane upowazniona | weryfikacji niekaralnosci
kandydata sg zamieszczone w Rejestrze z UMWP (wzor 1)
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.
2. | Dostarczenie informacji z Krajowego Rejestru Kandydat Formularz Ministerstwa
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych Sprawiedliwosci RP
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.
3. | Dostarczenie Oswiadczenia o posiadaniu Kandydat Oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego oraz Oswiadczenia obywatelstwa polskiego
o posiadaniu obywatelstwa paristwa innego niz oraz Oswiadczenie o
Rzeczpospolita Polska posiadaniu obywatelstwa
panstwa innego niz
Rzeczpospolita Polska
(wzor 2)
4. | Dostarczenie O$wiadczenie o zamieszkiwaniu w | Kandydat Oswiadczenie
ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz 0 zamieszkiwaniu w ciagu
Rzeczpospolita Polska i panstwo innego ostatnich 20 lat
obywatelstwa w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska
i paristwo innego
obywatelstwa (wzor 3)
5. | Dostarczenie informacji z rejestrow karnych ww. | Kandydat Formularze paristw obcych

(ttumaczenia przysiegte)
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(alternatywnie do pkt. 5), o ile prawo ww. panstw | Kandydat Formularze paristw obcych
nie przewiduje wydawania ww. informacji) (tumaczenia przysiegte)

Dostarczenie informacji z rejestréw karnych ww.
panstw (w tym panstwa obywatelstwa)

(alternatywnie do pkt. 5i6), o ile prawo ww. Kandydat Oswiadczenie dotyczace
panstw nie przewiduje wydawania ww. informagji braku prowadzenia rejestru
lub nie prowadzi sie rejestru karnego) karnego i wydawania

informacji z rejestru karnego
Dostarczenie Oswiadczenia dotyczgce braku w panistwach innych niz
prowadzenia rejestru karnego i wydawania Rzeczpospolita Polska
informacji z rejestru karnego w panstwach (wzor nr 4)

innych niz Rzeczpospolita Polska

7. W przypadku innych osob, ktére we wtasnym imieniu podpisaty z UMWP
indywidualng umowe inng niz umowa o prace, procedura jest przeprowadzona
kazdorazowo przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci wskazanych w ust. 1.

8. Wszystkie zgromadzone w toku procedury bezpiecznej rekrutacji dokumenty nalezy
przechowywac w aktach osobowych pracownika.

9. W przypadku innych oséb nie tworzy sie pracowniczej teczki akt osobowych,
zgromadzone dokumenty nalezy przechowywaé wraz z umowa. W sytuacji zawarcia
umowy przez UMWP wspétpracy z inng osobg, w rozumieniu §1 ust 6, to na tym
podmiocie cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji. Na zadanie UMWP
podmiot wspotpracujacy jest zobowigzany do przedtozenia informacji pozyskanych
Z wtasciwych Rejestrow.

10. Podmiot wspétpracujacy, ktérego pracownik wykonuje czynnosci na rzecz UMWP
potwierdza pisemnym oswiadczeniem zastosowanie procedury bezpiecznej
rekrutacji. '

11. Za realizacje obowigzkoéw, o ktdérych mowa w ust. 2-7 odpowiada upowazniony przez
UMWRP pracownik.

12. Pracownikiem odpowiedzialnym za zatozenie oraz obstuge administracyjng konta
instytucjonalnego UMWP w ramach Rejestru (administratorem konta) jest osoba
wyznaczona przez DGU.
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Wzérnr1

Oswiadczenie
do celéw weryfikacji niekaralnosci

Niniejszym przekazuje dane osobowe niezbedne do zweryfikowania, czy moje dane sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Parnstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Imie (imiona)

Nazwisko

Nazwisko

rodowe

PESEL

Data

urodzenia

Imig ojca

Imie matki

data podpis kandydata

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym, Art. 21
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Wzér nr 2

Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Jar e e e e e e e e e e e e e e e s
(czytelnie imie i nazwisko)

oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

(data i podpis)

Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz
Rzeczpospolita polska

= PRSPPI
(czytelnie imie i nazwisko)

oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam *
obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska
takiegof/takich jak:

(data i podpis)

*niepotrzebne skreslis.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstw) innego paiistwa (innych paristw) niz Rzeczpospolita Polska wskazaé te
paristwa.
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Wzérnr 3

Oswiadczenie
o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
i panistwo innego obywatelstwa

o = S e A

(czytelnie imie i nazwisko)

oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat
nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwie/-ach posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo/panstwa:

(wskazac panstwo(panstwa) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

* niepotrzebne skreslié

**w przypadku zamieszkiwania wskazaé paristwo / paristwa
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Wzér nr 4

Oswiadczenie dotyczace
braku prowadzenia rejestru karnego
i wydawania informacji z rejestru karnego
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

B e e e e e e e e e e e
(czytelnie imie i nazwisko)

1. os$wiadczam, ze w panstwie/panstwach*, w ktérym/ch zamieszkiwatem/am w trakcie
ostatnich 20 lat tj.

nie jest wydawana informacja do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi ani informacja z rejestru karnego.

2. oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em
sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data i podpis)

*wskazac paristwo/paristwa
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Zatacznik Nr 2
do Standardéw QOchrony Matoletnich w UMWP

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, w tym zachowania
niedozwolone wobec matoletnich

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw, inne osoby
oraz podmiot wspotpracujgcy z UMWP jest dziatanie dla dobra mtodocianego i w jego
najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec mtodocianego
w jakiejkolwiek formie. Zasady obowiazujg wszystkich pracownikéw, inne osoby oraz
podmioty wspétpracujgce, matoletnich, a takze kazdg osobe dorostg majgcg kontakt

z matoletnimi znajdujgcymi sie pod opiekga UMWP.

10.

11.

Dziatania z matoletnimi

Pracownik, inne osoby oraz podmiot wspétpracujgcy z UMWP z matoletnim doceniajg
i szanujg wktad matoletnich w podejmowane dziatania, traktujg rowno bez wzgledu na
pteé, orientacje seksualna, sprawno$¢ / niepetnosprawno$¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Zabronione sg wszelkie zachowania noszgce znamiona przemocy fizycznej;
emocjonalnej i seksualnej.

UMWP uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

Pracownikowi, innej osobie, podmiotowi wspotpracujgcemu z UMWP nie wolno
utrwalaé i upubliczniaé¢ wizerunku matoletniego (1j. filmowanie, fotografowanie) na
terenie UMWP lub innym miejscu zwigzanym z dziatalnoscig UMWP bez pisemne;
zgody opiekuna matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna
matoletniego poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.

W ramach publikowania zdjeé (nagran) matoletnich w zwigzku z funkcjonowaniem
UMPW nalezy unikaé podpisywania zdje¢ (nagran) informacjami identyfikujgcymi
matoletniego, podpisanie materiatu powinno zwierac tylko imig.

W ramach publikowania zdje¢ (nagran) matoletnich w zwigzku z funkcjonowaniem
UMWP nie mozna ujawniaé jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim — stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne;.

Publikowane przez UMWP zdjecia (nagrania), na ktérych znajdujg sie matoletni, nie
moga byé dla matoletniego ponizajgce, oémieszajgce, stawiac jego osobeg w
negatywnym kontekscie.

Pracownikowi, innym osobom oraz podmiotowi wspotpracujgcemu z UMWP

z matoletnim nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancii, jak rowniez uzywaé ich w obecnoéci matoletnich.
Pracownikowi, innym osobom oraz podmiotowi wspétpracujgcemu z UMWP

z matoletnim nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub rodzicéw / opiekunéw prawnych matoletniego, ktére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majgtkowych
i innych.
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12. Udziat matoletniego w wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez UMWP
mozliwy jest tylko za zgodg opiekuna matoletniego.

Kontakt poza godzinami pracy

Kontakt pracownikéw, innych oséb oraz podmiotu wspétpracujgcego z UMWP

z matoletnimi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy UMWP. Forma
komunikacji z matoletnimi i opiekunami matoletnich sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Kontakt /spotkania z matoletnimi po godzinach pracy UMWP mogg odbywac sig tylko po
uzyskaniu pisemnej zgody opiekunéw matoletniego.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Pracownikowi, innym osobom oraz podmiotowi wspétpracujacemu z UMWP nie wolno
bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
matoletniego.

Pracownikowi, innym osobom oraz podmiotowi wspétpracujgcemu z UMWP nigdy nie
wolno dotkngé matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakt fizyczny pracownika, innych oséb oraz podmiotu wspoétpracujgcego z UMWP
z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy.

Jesli ktokolwiek bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i / lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, powinien niezwtocznie poinformowaé
o tym Dyrektora DO i/ lub postgpié zgodnie z obowigzujacymi Zasadami i procedurami
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego opisanymi w Standardach.

Relacje miedzy matoletnimi

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,

z uwzglednieniem godnoéci i potrzeb wszystkich matoletnich, w szczegoinosci
matoletnich ze zréznicowanymi potrzebami, w tym matoletnich z niepetnosprawnosciami.
Matoletni majg obowigzek powstrzymac sie od uzywania przemocy, znecania sie nad
innymi zaréwno fizycznie jak i psychicznie, wykorzystywania przewagi, uzywania
wulgarnego i obrazliwego jezyka.

Matoletni majg obowigzek powstrzymania sie wobec innych od zachowan
niestosownych.

Matoletnim zabrania sie utrwalania i publikowania wizerunku innych matoletnich

w sytuacji, gdy nie wyrazili na to zgody oraz w sytuacjach, ktére moga ich zawstydzaé

i obrazad.

Spozywanie alkoholu i innych $rodkéw zabronionych przez matoletnich jest surowo
zakazane w tym proponowanie ich innym matoletnim.

Matoletni majg prawo do informowania o kazdej sytuacji zagrozenia dla nich lub dla innej
osoby matoletniej.
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Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich w UMWP

Formularz zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

Data zgtoszenia

Imie i nazwisko osoby zgtaszajace;

Dane kontaktowe:

Data zgtoszenia:

Opis/przebieg zdarzenia (data zdarzenia, potencjalni $wiadkowie, forma krzywdzenia,

dowody krzywdzenia, wptyw zdarzenia na matoletniego)

Podpis osoby zgtaszajgcej
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Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich w UMWP

Karta interwencji

Osoba zgtaszajgca interwencje:

Data wszczecia interwencji:

Imie i nazwisko osoby matoletniej, wobec ktérej toczy sie interwencja:

Dane osoby podejrzanej o krzywdzenie osoby matoletniej:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji oraz wptyw na matoletniego):

Opis podjetych dziatar) wraz z datg — forma interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, inny rodzaj interwencji):

Dane dotyczgce interwencji (nazwa wtasciwych organoéw lub instytucji, do ktérych
zgtoszono interwencje) wraz z datg zgtoszenia:

Wyniki interwencji — dziatania wtasciwych organéw lub instytucji (jesli UMWP uzyskat takie
informacje).

Podpis osoby wszczynajgcej interwencje
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Zatacznik nr 5
do Standardow Ochrony Mafoletnich w UMWP

Klauzula informacyjna — weryfikacja przy rekrutacji w celu ochrony

matoletnich

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — RODO informujemy, ze:

1l

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego/Marszatek Wojewéddztwa Pomorskiego, z siedzibg ul.
Okopowa 21/27, 80-810 Gdarnsk, tel. 58 32 68 630.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: jod@pomorskie.eu
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w celu ochrony matoletnich, podstawie
art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO (tj. obowigzku prawnego), w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz w celach archiwizacyjnych.

Pani/Pana dane bedziemy przekazywaé innym podmiotom, ktérym zlecimy ustugi
zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom ustug
informatycznych). Takie podmioty beda przetwarza¢ dane na podstawie umowy

z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia
obowigzujgcego nas okresu archiwizacji tj. 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym,

a konsekwencjg niepodania danych bedg brak mozliwoéci weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich w UMWP

Klauzula informacyjna — dla zgtaszajacego sytuacje podejrzenia
krzywdzenia matoletniego albo w przypadku podjecia interwencji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — RODO informujemy, ze:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Marszatek Wojewdédztwa
Pomorskiego, z siedzibg ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarnisk, tel. 58 32 68 630.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: iod@pomorskie.eu
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu mafoletniego, w tym przyjecia zgtoszenia o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia, na podstawie art. 6 ust 1 lit. C)
RODO (ij. obowigzku prawnego), w zwigzku z ustawa z dnia 13 maja 2016 .

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz w celach archiwizacyjnych.

W ramach dziatan interwencyjnych Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione
odpowiednim organom i instytucjom.

Ponadto Pani/Pana dane bedziemy przekazywac¢ innym podmiotom, ktérym zlecimy
ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom ustug
informatycznych). Takie podmioty bedg przetwarzaé dane na podstawie umowy

z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia
obowigzujgcego nas okresu archiwizacji tj. 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg
niepodania danych beda utrudnienia w realizacji procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji 0 krzywdzeniu
matoletniego.
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Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich w UMWP

Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrécona dla matoletnich

Czym sa Standardy i dlaczego zostaly wprowadzone?

Przemoc i krzywdzenie sg czgste i zdarzajg sie zaréwno w rodzinach, szkotach, jak i innych
miejscach, w ktérych zdarza Ci sie przebywa¢. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takze np.
podczas dodatkowych zajeé, komunikacji z innymi lub gry - takze w przestrzeni internetowe;.

W naszym Urzedzie nadrzedng warto$cia jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczenstwo. W tym
celu wprowadzilismy Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowigzkiem
zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem budowania relacji oraz tworzenia przyjaznej
przestrzeni dla mtodych ludzi.

1. Twoje bezpieczenstwo

W naszym Urzedzie Chcemy ochronié Cie przed réznymi formami krzywdzenia, w tym
agres;ji fizycznej i psychicznej. Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktérej ktos Cie skrzywdzi,
upokorzy, bedzie Ci przykro lub wiesz, Zze dzieje sie to wobec kogo innego zgtos to do:

e do Pani: Anny Drewnowskiegj - pok. 231, tel.. 502757232, email:
a.drewnowska@pomorskie.eu albo do Pani Wioletty Todorowskiej — Szlichtyng — pok.
235, tel: 789442454, e-mail: w.todorowska-szlichtyng@pomorskie.eu

e |ub swojego bezposredniego opiekuna w naszym Urzedzie lub jakiejkolwiek osoby
dorostej w naszym Urzedzie

Nie musisz przekazywac zgtoszenia w formie pisemnej, ale bedzie wtedy fatwiej pozyskaé
wiecej szczegotow o danej sytuacji. Kazde takie zgtoszenie zostanie potraktowane powaznie
i przeanalizowane.

2. Szacunek

W naszym Urzedzie szanujemy Twoje prawa, w tym w szczegélnosci godnos¢ i dgzymy do
zapewnienia bezpieczenstwa. W komunikacji z Toba kierujemy sie szacunkiem, cierpliwoscig
i wyrozumiatoscig. Ty réwniez w relacjach z kolegami i kolezankami masz obowigzek
powstrzymac sie od uzywania przemocy, znecania sie psychicznego lub fizycznego oraz od
uzywania wulgarnego i obrazliwego jezyka, a takze od innych form niestosownego
zachowania.
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3. Zdjecia

Dbamy o Twojg prywatno$¢ i chronimy Twoj wizerunek, dlatego nie publikujemy zdjec¢

i nagran z Tobg bez Twojej zgody oraz bez pisemnej zgody Twojego opiekuna. Ty rowniez
nie powinienesé publikowaé wizerunku swoich kolezanek i kolegéw, jesli nie wyrazili na to
zgody oraz w sytuacjach, ktére moga ich zawstydzac i obrazac.

4. Internet

Podczas korzystania z Internetu badz ostrozny. Mozesz trafi¢ na strony, ktére nie sg dla
Ciebie odpowiednie lub na ktérych mozesz zobaczy¢ przemoc lub agresje lub tresci dla

dorostych. Wéwczas przekaz to swoim opiekunom lub nam. Zapewniamy bezpieczny dostep

do Internetu na urzadzeniach, ktére sg wtasnoscig naszego Urzedu.
5. Bezpieczna przestrzen

Komunikujemy sie z Tobg kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon stuzbowy) wytgcznie
w godzinach pracy naszego urzedu. Aby skontaktowac sie z Tobg po godzinach pracy,
musimy uzyskaé¢ pisemna zgode Twoich opiekunow.

6. Masz prawo wiedzie¢

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cie chroni¢. Petng wersje Standardéw Ochrony
Matoletnich w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoédztwa Pomorskiego mozesz znalez¢ na
naszej stronie internetowej: bip.pomorskie.eu.

7. Masz prawo korzystaé ze wsparcia

Jesli co$ ztego dzieje sie u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu
potrzebujesz z kim$§ porozmawiac¢, mozesz da¢ nam znaé lub zadzwoni¢ pod te numery:

¢ 116111 = Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
o 800121212 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw
Dziecka.

Osoby, ktére tam pracuja, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomoga rozwigzaé
Twoje problemy.

Jeséli obawiasz sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon na Policje pod nr alarmowy:112.
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